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DECIZIA Nr. 517
privind aprobarea metodologiei $i 2 anun{ului privind organizarea examenului de
testare profesionala

Avand 1n vedere raportul nr. 19579/ 09.04.2026, intocmit de Serviciul Relatii Publice,
Resurse Umane, Achizitii $i Acces Persoane, prin care se propune aprobarea metodologiei
de organizare a examenului de testare profesionald si a anuntului pentru organizarea
examenului de testare profesionald;

Conform Hotararii Consiliului Local nr. 102/26.03.2026 privind aprobarea
reorganizdrii, organigramei si a statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Craiova;

Conform prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificata si completata,
Legea nr. 53/2003 republicatd (Codul Muncii), cu modificdrile si completérile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art. 15 alin 2. din Hotirdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a Polifiei Locale;

Directorul executiv al Politiei Locale Craiova
DECIDE:

Art.1.Se aprobd metodologia de organizare a examenului de testare profesionala care
cuprinde:

- Regulamentul de organizare si desfigurare a examenului de testare profesionald
pentru functionarii publici ale caror posturi sunt supuse reorganizarii.

- modelul de cerere pentru inscriere la examenul de testarea profesionala.

Art.2.Se aprobd anuntul pentru organizarea examenului de testare profesionala care
cuprinde:

- numadrul, denumirea si nivelul posturilor pentru a céror ocupare se organizeaza
examenul de testare profesionald, structurile in cadrul carora se afla acestea;

- conditiile stabilite pentru participarea la examenul de testare profesionald;

- locul de depunere a cererii i datele de contact ale Serviciului Relatii publice, Resurse
umane, Achizitii si Acces persoane, ce asigurd organizarea i desfasurarea examenului de
testare profesionald;

- calendarul de desfasurare a examenului de testare profesionala;

- lista functiilor publice pentru care se organizeaza examenul

- bibliografia.

Art.3. Serviciul Relatii publice, Resurse uname, Achizitii si Acces Persoane va duce
la indeplinire prezenta decizie.

c/ W\ Emisid azi 09.04.2026
DIRECT@R EXECUTIY,
OCTAVIAN MATEESCU

Vizat pentru legalitate
SEF SERVIC ESURSE UMANE, SEF SERVICIU JURIDIC,
FLORENTINA DENISA CROITORU SIMONA ELENA APICA
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Anexa la Decizia nr. 517 din 09.04.2026

METODOLOGIE
PRIVIND REORGANIZAREA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

1. Continutul Metodologiei
1. 1. Scopul Metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor
Hotararii Consiliului Local nr. 102 din 26.03.2026, privind aprobarea reorganizarii,
organigramei, si statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Craiova si a Hotérarii
Consiliului Local nr. 103 din 26.03.2026 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova, conform prevederilor Ordonantei
de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd si completat.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecta $i unitara
a prevederilor art. 408, art. 518 i art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Craiova, in scopul:
a) numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizirii
Politiei [.ocale a Municipiului Craiova,;
b) departajarii functionarilor publici de executie care opteazd pentru aceeasi
functie publicd, pusa la dispozitia acestora, prin afisare la loc vizibil si pe site-ul
institutiei.

1.3 Definitii
1. Sectiunea Reorganizare- sectiune creatd pe site-ul institutiel unde se posteazd
informatiile de organizare si desfdsurare a examenului;
2. site-ul institutiei — www.politialocalacraiova.ro
3. Compartiment supus restructurdrii/ reorganizdrii — serviciul a carei structurd

organizatoricd a fost modificatd;




4. Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cétre autoritafile §i instituiile
publice;

5. Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

6. Functii publice corespunzdtoare - functii publice vacante corespunzatoare, care se
pun la dispozitia functionarilor publici

7 Lista functiilor publice corespunzdtoare - document pus la dispozitia functionarilor
publici ale ciror posturi au fost reorganizate, in vederea optérii pentru una dintre functiile
publice vacante corespunzitoare pentru care indeplinegte conditiile de numire;

8. Notificare - ingtiintare oficiald adresatd in scris de cdtre institutie unui functionar
public cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legétura cu functia publicé pe
care 0 ocupa;

9. Preaviz - ingtiintare prin care unui functionar public i se comunica faptul cd urmeaza
a fi eliberat din functia publici si cdruia i se va pune la dispozitie lista functiilor vacante
corespunzatoare,

10.  Examen de testare profesionald - examen la care participa functionarii publici care
au optat pentru aceeasi functie publicd din lista functiilor publice pentru care se
organizeazd examenul, pusa la dispozitie de institutie, anterior preavizului.

11.  Examen de departajare - examen la care participd functionarii publici care au optat
pentru aceeasi functie publica din lista functiilor vacante corespunzitoare pusa la
dispozitie de institutie, in perioada preavizului.

12.  Optiune - acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publica
identificatd in lista functiilor publice vacante corespunzatoare pusd la dispozifie de
institutie in cadrul procesului de reorganizare.;

13.  Conditii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie
definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor i, dupd caz,
cursuri de perfectionare/specializare, etc.

1.4. Documente de referinta

1.  Hotérdrea Consiliului Local nr. 102/26.03.2026 privind aprobarea reorganizirii,
organigramei, statului de functii i Hotararea Consiliului Local nr. 103/26.03.2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Politia Localda a
Municipiului Craiova, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Ordonantei de
Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale;

2, 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

3. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei

2.1. Misuri preliminare: etapele preliminarii in vederea respectdrii dispozitiilor art. 408,
art. 518 alin. (1) - (4) si art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) - (7), alin (9) si alin (10) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare:




a) Stabilirea conditiilor specifice pentru fiecare post pentru examenul de testare
profesionald;

b)  Stabilirea listei cuprinzind functiile publice vacante corespunzdtoare, existente in
cadrul institutiei, in perioada de preaviz.

2.2. Modalititi de numire/eliberare in/din functie ca urmare a reorganizirii

2.2.1 Numirea functionarilor publici in noile functii sau, dupid caz, in noile
compartimente functionale, potrivit art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019
Conditii si criterii
(1)  Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire previzute de dispozitiile
art. 518 alin. (1), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, vor fi numiti in noua functie publici, n
conformitate cu prevederile art. 529 din acelasi act normativ precizat anterior.
(2) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii dacd sunt indeplinite conditiile
previazute la art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv:
a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b)  suntreduse atributiile unui compartiment;
¢)  este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;
d)  intervin modificari in structura compartimentului.
(3) Aplicarea prevederilor de la alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a)  categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public
b)  indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicid (studii de
specialitate, perfectionari (specializari), cunostinie de operare/programare pe calculator,
limbi strdine, abilitati, calitdti si aptitudini necesare, cerinte specifice, competentd
manageriald);
c) sd fi desfdsurat activitd(i similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice se realizeaza prin decizia
emisd de directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Craiova.

2.2.2. Numirea functionarilor publici ca urmare a organizarii examenului, potrivit
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019

(1)  Pentru situatia in care, in urma reorganizdrii structurilor din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova, existd un numdr mai mare de functionari publici decéat posturile
alocate, se organizeaza examen de testare profesionald.

(2) In vederea participarii la examenul de testare profesionald pentru numirea in noile
functii privind posturile ocupate supuse reorganizarii, functionarii publici cérora le sunt
aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
vor fi informati prin notificare transmisd pe bazi de semndaturd de primire, afisare la biroul
unde 1si desfagoard activitatea, sau orice altd modalitate de comunicare, inclusiv pe adresa
de email, prin folosirea unei adrese de corespondenta.

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificadrii functionarilor publici ale céror functii
publice sunt supuse reorganizarii, anterior emiterii preavizului, conform Regulamentului
prevazut in prezenta metodologie.

(4) In vederea ocupirii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organizat in
conditiile prezentei metodologii pot participa numai functionarii publici din cadrul




structurii respective i care au depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea criteriilor
previzute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(5) Notificarea va cuprinde cel pufin:

a) posturile pentru care se organizeaza examen, conform prevederilor art. 518 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019;

b) informare asupra conditiilor de participare la examen.

(6)  Pentru functionarii publici care sunt declarati:

a) "admis" se emite decizie de numire in noua functie publica;

b) "respins", pentru functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de numire previzute
de art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functionarii publici care nu s-au inscris la
examen, pentru functionarii publici care nu s-au prezentat la examenul mentionat anterior,
indiferent de motivele invocate, precum §i pentru functionarii publici aflati in situatia
prevdzuta la art. 519 alin. (1) lit. ¢), si se va dispune eliberearea din functia publicd, cu
respectarea obligatiei de a acorda preaviz de 30 de zile calendaristice anterior eliberirii,
potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) - alin. (7) din Codul administrativ.

2.2.3. Eliberarea din functie, potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
(1) Functionarilor publici prevézuti la pet. 2.2.2 alin. (6), lit. b) li se va acorda preaviz,
potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) - alin. (7), alin (9) si alin (10) din O.U.G. nr. 57/2019.
(2)  Preavizul va cuprinde, cel putin, prevederi referitoare la :

a)  data de la care curge termenul de preaviz;

b)  durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

c)  posibilitatea reducerii programului de lucru fard diminuarea drepturilor salariale;
(3) Dacid in cadrul institutiei publice, in perioada de preaviz, existd functii publice
vacante corespunzatoare, se pun la dispozitia functionarilor publici. Sunt considerate
functii publice corespunzatoare:

a)  functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa i, dupa caz, grad
profesional;

b)  functiile publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei nu existd
functiile publice prevazute la lit. a).

(4) Dacé nu existd functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei, aceasta
are obligatia de a solicita A.N.F.P., in perioada de preaviz, lista functiilor vacante. in cazul
in care existd o functie publicd corespunzatoare identificatd in perioada de preaviz,
functionarul public poate sd opteze pentru aplicarea prevederilor art. 506 din O.U.G. nr.
57/2019.

(5) Functionarii publici pot opta pentru una din functiile publice vacante puse la
dispozitie, pdna la expirarea termenului de Preaviz.

(6) Preavizul va fi adus la cunostinta prin semnétura olograf3, prin afisare la biroul unde
isi desfasoard activitatea, prin mijloace electronice de comunicare (email) sau prin
postd/curier, cu confirmare de primire, dupd caz.

(7)  Insituatiile in care persoana aflati in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea
unei functii publice vacante corespunzitoare, in termenul precizat, aceasta va fi numiti in
functia publica respectivi, in conformitate cu prevederile legale. In cazul in care, pentru
aceeasi functie vacantd corespunzitoare, opteazd mai multi functionari publici, ce
indeplinesc conditiile de ocupare a functiei publice vacante, se organizeazi examen de
departajare.




(8) Dacid functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazi pentru una din
functiile publice vacante corespunzitoare oferite, raportul de serviciu va inceta la data
expirdrii termenului de preaviz. in acest sens va fi emisd decizie de eliberare din functia
publicd, iar acestia vor intra in corpul de rezerva.

Regulament
de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali pentru
functionarii publici ale ciiror posturi sunt supuse reorganizirii in vederea aplicarii
dispozitiilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Craiova

Art.1 Prezentul regulament constituie procedurd internd in vederea aplicirii
prevederilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, ca urmare a reorganizirii Politiei Locale a
Municipiului Craiova, in temeiul Hotararii Consiliului Local nr. 102/26.03.2026 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Craiova,
Ordonantei de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum gi pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale, Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare

Art.2 (1) Politia Locald a Municipiului Craiova va organiza examen de testare
profesionald, in vederea departajérii, motivat de reducerea numérului de posturi din cadrul
institutiei la un numér de 238 posturi, in cadrul Compartimentului Disciplind in constructii
si Afisaj stradal (fost Serviciul Disciplind in constructii si Afisaj stradal — structur
desfiintatd in urma reorganizdrii) si in cadrul Serviciului Dispecerat, Monitorizare video si
Prelucrare imagini (fost Serviciul Dispecerat, Monitorizare video si Evidenta persoanelor
— structurd reorganizatd), unde existd mai multi functionari publici decat numarul de functii
publice/posturi aprobate pentru structura/compartimentul functional din care fac parte s
care face obiectul reorganizarii.

(2) Examenul se va organiza anterior emiterii preavizului pentru functionarii publici
care intrd sub incidenta dispozitiilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3 (1) in urma finalizirii examenului de testare profesionald, pentru functionarii
publici declarati ,,admis", va fi emis actul administrativ individual de numire in noua
functie publicd pentru care a fost organizat examenul de testare profesionald, iar pentru
functionarii publici declarati “respins" va fi emis actul administrativ de eliberare din
functia publica cu respectarea dreptului de preaviz.

(2) In cazul functionarilor publici care nu vor depune cerere de inscriere, indiferent
de motiv, in termenul previzut, la examenul de testare profesionald, se va emite actul
administrativ de eliberare din functia public.

(3) In cazul functionarilor publici care vor depune cerere de inscriere dar nu se vor
prezenta la examenul de testare profesionald (indiferent din ce motive invocate), se va
emite actul administrativ de eliberare din functia publica.

Art.4 (1) In vederea organizarii examenului de testare profesionald, directorul
executiv emite o decizie prin care se stabilesc:

a) metodologia de organizare a examenului de testare profesionali care cuprinde
- Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald




pentru functionarii publici ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii

- modelul de cerere pentru inscriere la examenul de testarea profesionali
b) anunful pentru organizarea examenului de testare profesionald care cuprinde

- numdrul, denumirea si nivelul posturilor pentru a céror ocupare se organizezi
examenul de testare profesionald, structurile in cadrul carora se afld acestea;

- conditiile stabilite pentru participarea la examenul de testare profesionali;

- locul de depunere a cererii si datele de contact ale Serviciului Relatii publice,
Resurse umane, Achizitii si Acces persoane, ce asigurd organizarea si desfisurarea
examenului de testare profesional;

- calendarul de desfagurare a examenului de testare profesionali;

- lista functiilor publice pentru care se organizeazi examenul

- bibliografia.

(2) Serviciul Relatii publice, Resurse umane, Achizitii si Acces persoane are
obligatia de a afisa la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, cu minim 10 zile
calendaristice fnainte de data sustinerii examenului de testare profesionals, un anunf care
cuprinde informatiile prevazute la alin. (1) lit. b).

(3) Serviciul Relatii publice, Resurse umane, Achizitii, si Acces persoane are
obligatia de a publica pe site-ul institutiei, in timp util, orice modificare interveniti din
motive obiective in desfagurarea examenului de testare profesional.

Art.5 (1) Prin Decizia directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului
Craiova se constituie comisia de examen de testare profesionald, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pentru fiecare categorie de post.

(2) Persoanele din cadrul institutiei nominalizate in comisia de examen de testare
profesionald si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt
salariati care detin o functie publica definitiva din cel putin aceeasi clasi cu functia publica
pentru ocuparea careia se organizeaza examenul de testare profesional.

(3) Secretariatul comisiei de examen de testare profesionali si secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor se asigura de cétre o persoand din cadrul Serviciului Relatii
publice, Resurse umane, Achizitii si Acces persoane.

(4) Secretarul comisiei de examen de testare profesionali este si secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor si este numit prin actul previzut la alin. (1), insi nu are
calitatea de membru.

(5) Membrii comisiilor de examen de testare profesionald si de solutionare a
contestatiilor trebuie sa nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen de testare
profesionald sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in
urmadtoarele situatii:

a)are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre salariati functie publicd din
cadrul compartimentelor pentru care se organizeazi examenul de testare profesionali sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

b)este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
salariati - functie publici din cadrul compartimentelor pentru care se organizeazi
examenul de testare profesionald ori cu un alt membru al comisiei de examen de testare
profesionald, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(7)Membrii comisiei de examen de testare profesionald si membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s informeze, in scris, cu celeritate, orice conflict




de interese care a intervenit sau ar putea interveni pe parcursul derulirii procedurii de
examen de testare profesionald.

(8) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, decizia de constituire a comisiei de examen de testare profesionald sau a comisiei
de solutionare a contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, cu celeritate, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(9) Comisia de examen de testare profesionald are urmitoarele atributii principale:

a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
examen, sub aspectul incadririi in termenul de depunere si al indeplinirii conditiilor de
inscriere;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi, in ziua examenului, fiind intocmite 2
variante din subiectele propuse, iar unul dintre candidati va extrage o varianta, ce constituie
subiectele pentru examenul de testare profesionali;

¢) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisi, noteazi pentru
fiecare functionar public, in borderoul individual, proba scrisi;

d) stabilegte planul de interviu, in situatia in care se impune organizarea interviului
(vezi art.16), realizeazi si noteazi pentru fiecare functionar public, in borderoul individual,
proba de interviu;

) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

f) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi afisate.

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la functionarii publici cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examenului de testare
profesionald;

b) solutioneazd contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la selectia
cererilor sau cu privire la notarea probei scrise sau, dupi caz, a probei de interviu,
respectiv: reselecteazi cererile de inscriere la examenul de testare profesionald, renoteazi
proba scrisé sau, dupd caz, proba de interviu;

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

(11) Secretarul comisiilor de examen de testare profesionals si de solutionare a
contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste cererile de finscriere la examenul de testare profesionald ale
functionarilor publici si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al cererii de inscriere;

b) primeste i inregistreaza contestatiile depuse de functionarii publici;

c)convoacd membrii comisiei de examen de testare profesionals, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d)intocmeste si semneazi aldturi de comisia de examen de testare profesionald,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei cererilor, precum si procesele-
verbale ale probei scrise si, dupa caz, ale probei de interviu;

e)asigurd afigarea rezultatelor obtinute de functionarii publici la probele
examenului de testare profesionald, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii,
folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului
de testare profesional.




(12) In indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de examen de testare profesional,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoana care asigurd secretariatul

acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

Art.6 Desfdsurarea examenului de testare profesionald constd in etapele cuprinse
intre prima zi (de depunere a cererilor), respectiv afigarea anuntului si data afisarii
rezultatelor finale ale examenului de testare profesionala.

Art.7 Examenul de testare profesionald va consta in:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la examen;

b) proba scrisd;

¢) proba de interviu in cazul in care cel putin doi functionari publici au obtinut
punctaj egal la proba scrisd si nu se poate stabili departajarea in vederea identificirii
functionarului public care si fie declarat "admis".

Art.8 (1) Pentru a participa la examenul de testare profesionalid functionarii publici
din compartimentele functionale care fac obiectul reorganizirii vor trebui s depuni, in
termen de 3 zile lucritoare de la data publicérii la avizier i pe site a anuntului de examen
de testare profesionald, o cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, conform
modelului prevazut in prezenta metodologie.

(2) Cererile se depun la secretarul comisiei de examen de testare profesionald din
cadrul Serviciului Relatii publice, Resurse umane, Achizitii §i Acces persoane sau pot fi
transmise prin posta electronica (e-mail) la adresa office@politialocalacraiova.ro tnduntrul
termenului prevazut la alin. (1).

(3) In situatia in care functionarii publici transmit cererile prin posta electronici (e-
mail), acestia primesc codul unic de identificare pe adresa de e-mail de la care au transmis
cererea.

(4) Cererile transmise prin posta electronicé vor fi acceptate doar tn formi lizibila
$i cu semnéturd.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (4) conduce la declararea ca "respins"
functionarului a public.

(6) Modelul de cerere de inscriere se pune la dispozitia functionarilor publici prin
publicare pe pagina de internet a institutiei, precum si la sediu, de citre secretarul comisiei
de examen de testare profesionali.

Art.9 Functionarii publici vor putea formula si depune o singuri cerere de inscriere
la examenul de testare profesionald, pentru o singuri functie publici.

Art.10 Serviciul Relatii publice, Resurse umane, Achizitii si Acces persoane va
pune la dispozitia Comisiei de examen de testare profesionald, la nevoie, documentele
necesare verificirii indeplinirii conditiilor de inscriere la examenul de testare profesionala
de citre functionarul public, respectiv: diploma de studii/specializari, adeverinti privind
vechimea in specialitatea studiilor, etc..

Art.11 (1) In etapa de selectie a cererilor de inscriere, comisia de examen de testare
profesionald verificd indeplinirea conditiilor de depunere in termenul stabilit si
indeplinirea conditiilor pentru participarea la examenul de testare profesionali pentru care
functionarul public a formulat cerere de inscriere.

(2) Selectia cererilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului
previzut pentru depunerea cererilor. In cazul, in care termenul de 24 de ore se implineste
intr-o zi nelucrdtoare, acesta se va proroga pana in prima zi lucritoare.




(3) Rezultatele selectiei cererilor, cu calificativul “admis" sau "respins", se afigeaza
la sediul institutiei si se publicd pe site-ul institutiei, prin raportare la numarul de
inregistrare atribuit cererii de inscriere pentru fiecare functionar public.

@) in situatia n care, dupd efectuarea selectiei cererilor de inscriere, vor fi declarati
admisi un numér mai mic sau egal de functionari publici raportat la numérul de posturi
pentru care a fost organizat examenul de testare profesionald, nu se va mai organiza
examen de testare profesionald pentru cei in cauza, urménd ca acestia si fie numiti in noile
functii sau, dupd caz, in compartimentele functionale rezultate in urma reorganizirii.

Art.12 (1) La proba scrisd pot participa functionarii publici care au fost declarati
admisi la selectia cererilor de inscriere.

(2) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari pe baza bibliografiei.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei.

(4) Tnainte de inceperea probei scrise, in sala de examen, se face apelul nominal al
functionarilor publici, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitdfii si numdrul functionarilor publici prezenti. Functionarii publici care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal, indiferent din ce motiv, se considerd absenti,
respectiv vor fi declarati respinsi.

(5) In situatia in care la proba scrisd se vor prezenta un numér mai mic sau egal de
functionari publici raportat la numarul de posturi aprobate pentru care a fost organizat
examenul de testare profesionala, proba scrisa pentru cei in cauza nu se va mai desfasura,
urmand ca acestia sd fie numiti in noile functii sau, dupd caz, in compartimentele
functionale rezultate in urma reorganizarii.

(6) Dupa verificarea identitatii functionarilor publici, iesirea din sali a acestora
atrage eliminarea din examenul de testare profesionald, cu exceptia situatiilor de urgenti
in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen de testare
profesionald sau de catre secretarul comisiei de examen de testare profesionali.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen de testare profesionali
in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(8) Dupd ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
functionarilor publici care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de examen de testare profesionald, precum si a secretarului comisiei.

(9) in sala in care are loc examenul de testarea profesionali, pe toata perioada
deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Telefoanele, sau orice
alte surse sau documente, vor fi depuse la ofiterul de serviciu, anterior pitrunderii in sala
de examen.

(10) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (9) atrage eliminarea
functionarului public din proba de examen de testare profesional, situatie in care comisia
de examen de testare profesionald elimind functionarul public din sala, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(11)Pentru lucrarea scrisa se vor folosi ca instrumente de scris, doar pixuri/stilouri
care sd scrie cu culoare albastrd. De asemenea, se va scrie cu litere de méan4, scris cursiv,
lizibil.

fn cazul in care, candidatii constati ci au gresit anumite cuvinte sau propozitii,
acestea se taie cu o linie orizontala.




(12)Nerespectarea obligatiilor previzute la art. 12, pet. 11, duce la anularea lucririi,
comisia de examen de testare profesionald consemnand cele constatate intr-un proces-
verbal, i se va emite actul administrativ de eliberare din functia publicd, in conditiile legii.

(13) Functionarii publici au obligatia de a preda comisiei de examen de testare
profesionald lucrarea la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
si s semneze borderoul intocmit in acest sens.

(14) Chiar dacé functionarii publici (candidatii) din sald au predat lucrarea si au
plecat, ultimii trei trebuie sd rdmana prezenti pand cand toti termind si predau lucririle,
pentru a asigura integritatea examenului de testare profesionali..

(I5)Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de
comisia de examen sau a modului de rezolvare a acestora, inainte de finalizarea
examenului, constituie infractiune si se pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

Art.13 Pentru proba scrisd se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.14 Notarea probei scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si
se consemneazd in borderoul individual de notare, realizindu-se in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la finalizarea probei.

Art.15 Sunt declarafi admisi la proba scrisa functionarii publici care au participat
la proba scrisd, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut si in limita posturilor
aprobate in compartimentele rezultate in urma reorganizarii.

Art.16 (1) In situatia in care cel putin doi functionari publici au obtinut punctaj egal
la proba scrisd, caz in care nu se poate stabili departajarea in vederea identificirii
functionarului public care si fie declarat "admis", departajarea acestora se face prin
sustinerea unei probe suplimentare de interviu.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
examen de testare profesionala in ziua desfasurdrii acestei probe.

(3) Dupd finalizarea probei de interviu, comisia de examen de testare profesionali
va proceda la notarea acestei probe si va comunica secretarului comisiei punctajele
obtinute cu mentiunea ,admis" sau ,,respins®, iar acesta va asigura publicarea rezultatelor
la avizierul si pe site-ul institutiei.

Art.17 Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere, proba
scrisd sau, dupa caz, proba de interviu, functionarii publici nemulfumiti pot depune
contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului, sub
sanctiunea decéaderii din acest drept.

Art.18 (1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea conditiilor sub aspectul
incadrarii in termenul de depunere §i indeplinirea conditiilor pentru ocuparea postului
pentru care functionarul public a depus cerere de inscriere, in termen de o zi lucriitoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau probei de
interviu, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea, respectiv riaspunsurile
la intrebdrile din planul de interviu, doar pentru functionarul public contestatar, in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.19 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei cererilor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen de
testare profesionald, in situatia in care:




a) functionarul public indeplineste conditiile pentru depunerea cererii in termenul
stabilit sau conditiile de inscriere la examenul de testare profesionald, in situatia
contestatiilor formulate fati de rezultatul selectici cererilor;

b) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din
lucrarea scrisi sau planul de interviu.

Art.20 (1) Contestatia este respinsd in urmitoarele situatii:

a) functionarul public nu indeplineste conditiile specificate in anunt cu privire la
termenul de depunere a cererii sau conditiile de inscriere la examenul de testare
profesionald, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei cererilor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rspunsurilor din lucrarea scris
sau planul de interviu;

c)se constatd ¢ punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd sau proba de interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen de
testare profesionali.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la
sediul institutiei §i pe pagina de internet a institutiei, imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei, in termen de o zi lucrdtoare de
la data afigdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentry proba scrisd sau, dupi caz,
proba de interviu, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art.21 Afisarea rezultatelor obtinute de functionarii publici la selectia cererilor,
proba scrisa si, dupi caz, proba de interviu, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului de testare profesionald se realizeazi
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui functionar public.

Art.22 Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.23 Functionarul public poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisé,
redactatd in cadrul probei scrise a examenului de testare profesionald sau, dupi caz,
raspunsurile formulate in cadrul probei de interviu, dupi corectarea si notarea acestora, in
prezenta secretarului comisiei de examen de testare profesionala.

Art.24 Toate documentele intocmite in etapa de examen de testare profesionali vor
fi inaintate Serviciului Relatii publice, Resurse umane, Achizitii $i Acces persoane spre
arhivare i demersuri in consecinta.

Art.25 (1) Termenele previizute in prezenta procedurd se calculeazi avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legald se va
prelungi péna la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

(3) Cererile de inscriere depuse induntrul termenelor prevazute de prezenta
procedurd prin pogta electronici sunt socotite a fi depuse in termen atunci cind acestea
ajung pe adresa de e-mail office@politialocalacraiova.ro pana cel tirziu la data sl ora
limitd mentionate in anunt.
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