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privinri aprobarea metodolog,",?t1r:t'"'f;,lllta'Jr,nti organi zayeaexanienutui tle
testare profesionall

Avdnd in vedere raportul nr.195791 09.A4.2026, intocmit de Serviciul Relalii Publice,
Resurse Umane, Achizi{ii si Acces Persoane, prin care se propune aprobarea metodologiei
de organizare a examenului de testare profesionalI qi a anun{ulni pentru organizarea
exarnenului de testare profesionali;

Conforrn Hotaririi Consiliuhri l.oca,l nr, 10212,6,o3,?-026 privind aproharea
reorganiz[rii, organigramei qi a statului de fbnc{ii ale Politriei Locale a Municipiului Craiova;

Conform prevederile Ordonan{ei de Urgen!6 nr. 712026 pentru modificarea qi

completarea unor acte normative, precum qi pentru adoptarea unor m6suri pentru creqterea
capacit[1ii flnanciare a unitililor administrativ-teritoriale, Ordonanfei de lJrgen{dnr,63l20l0
pentru inodificarea gi completarea Legii nr.27312A06 privind finanlcle publice locale, precum
gi pentru stabilirea unor m[suri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanfa
de Urgenld a Guvernului nr. 57l2Al9 privind Codul Administrativ, modificati si completati,
Legea nr.5312003 republicatl (Codul Muncii), cu modificarile qi completlrile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art. 15 alin 2. dinHotdrdrea Guvernuluinr.133212010 privind
aprobarea R"eguiamentui caciru de organizare qi iunclionare a Poiiliei Locaie;

Directorul executiv al Poli{iei Locale Craiova
DECIDE:

Art.1.Se aprob6 metodologia de organizare a examenului de testare profesionali care
cuprinde:

- Regulamentul de orgutizare Ei desfd;urare a examenului de testare profesional[
pentru func(ionarii publici ale c6ror posturi sunt supuse reorganizdrii.

- modelul de cerere pentru inscriere la examenul de testarea profesional[.
Arf,2.Se aprotrl a.nunfurl pentnr orga.nizarea- examenului de testare lrrofesionali- ca-re

cuprinde:
- num6rul, denumirea qi nivelul posturilor pentru a c[ror ocupare se organizeazd

examenul de testare profesionali, structurile in cadrul c6rora se afld acestea;
- condiliile stabilite pentru participarea la examenul de testare profesional[;
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umane, Achizitii qi Acces persoane, ce asigur5 organizarea qi desfr$urarea examenului de
testare profesional6;

- calendarul de desfr$urare a examenului de testare profesionalS;
- lista funcfiilor publice pentru care se organizeazd examenul
- bibiiografia.
Art.3. Serviciul Relalii publice, Resurse uname, Achizilii qi Acces Persoane va duce

la indeplinire prezenta decizie.
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Anexd la Decizia nr. 517 din 09.04.2026

METODOLOGIE
PRIVIND REORGANIZAREA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

1. Con{inutul Metodologiei
1. 1. Scopul Metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor
Hot6rdrii Consiliului Local nr. 102 din 26.A3.2026, privind aprobarea reorganizilrri,
organigramei, qi statului de funclii ale Polifiei Locale a Municipiului Craiova $i a Hotdrdrii
Consiliului Local nr. 103 din26.03.2026 privind aprobweaRegulamentului deOrganizarc
qi Func{ionare al Poliliei Locale a Municipiului Craiova, conform prevederilor Ordonan{ei
de Urgen{d nr. 712026 pentru modificarea qi completarea unor acte normative, precum $i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cregterea capacitSlii financiare a unit5lilor
administrativ-teritoriale, Ordonanlei de Urgen!f, nr. 6312010 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 27312006 privind finanlele publice locale, precum gi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonan{a de
Urgen!5 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, modificat[ qi completatE.

1.2. Domeniul de aplicare

Prczenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd qi unitard
a prevederilor art. 408, art.518 qi art. 519 din O.tl.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, la nivelul Poli]iei Locale a
Municipiului Craiova, in scopul:
a) numirii ?n noile func{iilcompartimente rezultate ca urmare a reorganizdrii
Poliliei Locale a Municipiului Craiova;
b) departajdrii funclionarilor publici de execulie care opteazd pentru aceeaqi
funclie publicd, pusd la dispozi{ia acestora, prin afiqare la loc vizibil $i pe site-ul
instituliei.

1.3 Definifii

1. Secliunea Reorganizare- sec\iune creatd pe site-ul instituliei unde se posteazd
informaliile de organizare qi desfEqurare a examenului;
2. site-ulinstituliei-www.politialocalacraiova.ro
3. Compartiment supus restructurdrii/ reorgonizdrii - serviciul a c6rei structurl
organizaloricd a fost modificatS;



4. Funclie publicd - ansamblul atribuliilor qi responsabilitalilor stabilite in temeiul
legii, in scopul exercit6rii prerogativelor de putere publicd de c6tre autoritAflle qi instituliile
publice;
5. Funclionar public - persoana numit6, in condiliile legii, ?ntr-o func{ie public6.

6. Functti publice corespunzdtoore - funclii publice vacante corespunzdtoare, care se

pun la dispozi{ia funclionarilor publici
T . Lista .func:{i ilor publice corespunzdtoare - document p,-rs Ia dispozilia fune{ionarilor
publici ale cdror posturi au fost reorganizate, in vederea optSrii pentru una dintre functiile
publice vacante corespunzltoare pentru care indeplineqte condiliile de numire;
8. NotiJicare - inqtiinlare oficial[ adresatd in scris de c[tre institulie unui funclionar
public cu privire la ac{iunile care urmeazd a se desldqura in legdtur[ cu funclia public6 pe

care o ocupd;
9. Preaviz - inqtiinlare prin care unui funclionarpublic i se comunicd faptul c[ urmeazd

a fi eliberat din funclia publicd pi cdruia i se va pune la dispozilie lista func{iilor vacante
0orcspLmzitoa.re;
10. Examen de testare profesionald - examen la care participd funclionarii publici care

au optat pentru aceeagi func{ie publicd din lista funcliilor publice pentru care se

organizeazd examenul, pusd la dispozi{ie de institu{ie, anterior preavizului.
11, Examen de departajare - examen la care participl funclionarii publici care au optat
pentru aceeagi funcfie publicd din lista funcliilor vacante corespunzdtoare pusd la
dispozilie de institulie, itr peric'rada preavizului.
12. Opliune - acord exprimat de funclionarul public pentru numirea in funclia publicd
identificati in lista func[iilor publice vacante corespunzf,toare pus[ la dispozitrie de

institulie in cadrul procesului de reorganizare.;
13 Conditrii speci/ice - condilii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/funclie
definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitalea studiilor gi, dupd caz,

cursuri de perfeclionare/spe cializar e, etc.

1.4. Documente de referinfl

1. Hotdrdrea Consiliului Local nr. rc2126.A3.2026 privind aprobarea reorganizdrii,
organigramei, statului de funclii qi Hotarffrea Consiliului Local nr.103126.A3.2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare qi Funcfionare pentru Polilia Localf, a

Municipiului Craiova, conform prevederilor Ordonan{ei de Urgen{5 nr. 712026 pentru
modificarea qi completarea unor acte normative, precum qi pentru adoptarea unor mdsuri
pentru creqterea capacitdlii financiare a unit5trilor administrativ-teritoriale, Ordonanlei de

Urgen!6 nr. 6312010 pentru rnodificarea qi completarea Legii nr. 27312006 privind
finanlele publice locale;
2. O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;
3. Regulamentul (UE) 67912016 privind protec{ia datelor cu caracter personal qi

privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE.

2. Descrierea metodologiei

2.1. MEsuri preliminare: etapele preliminarii ?n vederea respect6rii dispozitiilor art. 408,

art. 518 alin. (1) - (4) pi art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) - (7), alin (9) qi alin (10) din
O.IJ.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:



a) Stabilirea conditriilor specifice pentru fiecare post pentru examenul de testare
profesionald;
b) Stabilirea listei cuprinzAnd funcliile publice vacante corespunzdtoare, existente in
cadrul instituliei, in perioada de preaviz.

2,2.Modalit5ti de numire/eliberare in/din funcfie ca urmare a reorganizirii

2,2.1 Numirea func{ionarilor publici in noile func{ii sau, dup6 cav., in noile
compartimente funcfionale, potrivit art. 518 alin. (1) qi alin. (2) din O.U.G. nr.
57t20r9
Condifii si criterii
(1) Funclionarii publici care indeplinesc condiliile de numire prevdzute de dispoziliile
art.51B alin. (1), alin. (2) din O.U.G. nr.5712019, vor fi numili in noua funcfie publicb, in
conformitate cu prevederile art. 529 din aceiaqi act normativ precizat anterior.
(2) Funclionarii publici vor fi numitri in noile tunc{ii dacf, sunt indeplinite conditriile
prevdzute la art. 5i8 alin. (1) 9i alin. {2) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
aclministrativ, respectiv :

a) se modifici atribu{iile aferente unei funclii publice mai pulin de 50%;
b) sunt reduse atribuliile unui compartirnent;
c) este schimbatd denumirea funcliei publice frrd modificarea in proporfie de peste

5Ao/o a atribuliilor af-erente func{iei publice;
d) intervin modificbri in structura compartimentului.
(3) Aplicarea prevederilor de la alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:
a) categoria, clasa qi, dupi caz, gradul profesional ale funclionarului public
b) ?ncleplinirea eoneliliilor specifice stabilite pentru fune{ia pr-rblie[ (stuelii de

specialitate, perfecliondri (specializ5ri). cunogtinle de operare/programare pe calculator,
limbi strdine, abilit6li, calit6li gi aptitudini necesare, cerin{e specifice, competen!5
managerial6);
c) sd fi desftgurat activitili similare.

Numirea funcfionariior pubiici in noile functii pubiice se realizeazd prin decizia
einisd de directorul execuliv al Poliliei Locale a Municipiului Craiova.

2.2.2. Numirea funcfionarilor publici ca urmare a organizilrii examenului, potrivit
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.5712019
(i ) Pentru situalia in care, in urma reorganiz6rii structurilor din cadrui Poliliei Locaie a
Municipiului Craiova, existd un num[r rnai mare de firnc{ioirari publici dec0t posturile
alcrcate^, se organizeazd. examen de testare profesional5.
(2) In vederea participdrii la examenul de testare profesionalS pentru numirea in noile
funclii privind posturile ocupate supuse reorganizirii, func{ionarii publici cdrora le sunt
aplicabile prevederile art. 51 B alin. (3) din O.Il.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ,
vor fi infbrma{i prin notificare transmisd pebazd de semnf,turd de primire, afiqare la biroul
unde iqi desfEqoard activitatea, sau orice altd modalitate de comunicare, inclusiv pe adresa
de email, prin folosirea unei adrese de corespondenlE.
(3) Examenul se organizeazd ulterior notificdrii func{icnarilor publici ale circr func{ii
publice sunt snpusc reorganizdrii, anterior emiterii preavizului, conform Regulamentului
prevdzut in prezenta metodologie.
(4) In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in
condiliile prezentei metodologii pot participa numai funclionarii publici din cadrul



structurii respective gi care au depus cerere de ?nscriere la examen, cu respectarea criteriilor
prevdzute Laafi.518 alin. (2) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ.
(5) Notificarea va cuprinde cel pufin:
a) posturile pentru care se organizeazd" examen conform prevederilor art. 518 alin. (3)
din O.U.G . nr. 5712019;
b) infbrmare asupra condiliilor de participare la examen.
(6) Pentru funclionarii publici care sunt declara{i:
a) "admis" se emite decizie de numire in noua funclie public5;
b) "respins", pentrll func{ionarii publici care nu indeplinesc condiliile de numire prev6zute
de art. 518 din O.U.G. nr,5712019, pentru funclionarii publici care nu s-au inscris la
examen? pentru funclionarii publici care nu s-au prezentat la examenul men{ionat anterior,
indiferent de motivele invocate, precum gi pentru funclionarii pubiici afTa\i in situalia
prevdzutd la art.519 alin. (l) lit. c), Ei se va dispune eliberearea din funclia publicd, cu
respectarea obliga{iei de a acordapreaviz de 30 de zile calendaristice anterior eliberlrii,
potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) - alin. (7) din Codul administra.tiv.

2.2.3. Eliberarea din func{ie, potrivit art. 519 atin. (I) tit. c) din O.U.G . nr. 5712fr19
(l) Funclionarilor publici prevdzu{i la pct. 2.2.2 alin. (6),lit. b) li se va acorda preaviz,
potrivit prevederilor art. 5 1 9 alin. (4) - alin. (7), alin (9) qi alin ( 1 0) din O.U.G. nr. 57 12019 .

(2) Preavizul va euprinde, cel pu[in, prevederi ref'eritoare la :

a) data de la care curge termenul de preaviz;
b) durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;
c) posibilitatea reducerii prograrnului de lucru ftrd diminuarea drepturilor salariale;
(3) Dacd in cadrul institufiei publice, in perioada de preaviz, existl func{ii publice
vacante corespunzdtoare, se pun ia dispozilia lhnclionarilor publici. Sunt considerate
funclii publ ice corespuilzitoare:
a) funcliile publice de acelaqi nivel, identificat prin categorie, clasd qi, dupS caz, grad
profesional;
b) fincliile publice de nivei inferior, in cazul in care in cadrul institugiei nu existd
func[iile publice prevbzute la lit. a).
(4) Dacd nu existS func{ii publice vacante corespunzdLoare in cadrul instituliei, aceasta
are obligalia de a solicita A.N.F-.P., in perioada de preaviz,listafuncJiilor vacante. in cazul
in care existd o funcfie publica corespunz6toare identificati in perioada de preaviz,
funclionarul public poate sd opteze pentru aplicarea prevederilor art. 506 din O.U.G. nr.
5712019.
(5) Funcfionarii publici pot opta pentru una din funcliile publice vacante puse [a
dispozitrie, pdnd la expirarea termenului de Preaviz.
(6) Preavizul va fi adus la cunoqtin![ prin semndturd olograld, prin afiEare 1a biroul unde
iEi desllqoard activitatea, prin mijloace electronice de comunicare (email) sau prin
poqtd/curier, cu confirmare de primire, dupd, caz.
(7) in situaliile in care persoana aflatd inpreavizqi-a exprimat op{iunea pentru ocuparea
unei func{ii publice vacante corespunzdtoare, in termenul precizat" aceasta va fi numita in
funclia publicd respectivi, in conformitate cu preveclerile legale. in cazul in care, pentrLr
aceeagi funclie vacantd corespunz[toare, opteazd, mai mulJi func]ionari pubiici, ce
indeplinesc condiliile de ocupare a funcliei publice vacante, se organizeazd examen de
departajare.



(8) DacA funclionarii publici aflali in perioada de preaviz nu opteazd pentru una din
funcliile publice vacante corespunz[toare oferite, raportul de serviciu va ?nceta la data
expirdrii termenului de preavrz,in acest sens va fi emisl decizie de eliberare din funclia
public6, iar aceEtia vor intra in corpul de rezervd.

Regulament
de organizare Ei desf[qurare a examenului de testare profesionali pentru

lunc{ionarii publici ale ciror posturi sunt supuse reorganizlrii in vederea apliclrii
dispozi(iilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.5712019 la nivelul Politiei Locale a

Municipiului Craiova

Art.l Prezentul regulament constituie procedur5 internd in vederea aplicarii
prevederilor art.518 alin. (3) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, ca urmare a reorganizdrii Poliliei Locale a
Municipiului Craiova, in temeiul Hot6rdrii Consiliului Local nr. 102126.03.2020 privind
aprobarea organigrarnei gi statului de funclii ale Poliliei Locale a Municipiului Craio.ra,
Orclonanfei ele [Irgen!5. nr. 712026 pentru moelificarea qi completarea unor acte normative,
precum qi pentru adoptarea unor mdsuri pentru creqterea capacitdlii financiare a unit[1ilor
administrativ-teritoriale, Ordonanfei de Urgenld nr. $DArc pentru modiflcarea gi
completarea Legii nr.27312006 privind finanlele publice locale, precum gi pentru stabilir:ea
unor mdsuri flnanciare

Art.Z (1) Politia Locald, a Niunicipiului Craiova va organiza examen de testare
profesionali, in vederea departajdrii, motivat de reducerea numdrului de posturi din cadrul
instituliei la un numdr de238 posturi, in cadrul Compartirnentului Disciplina in construclii
qi Afiqaj straelal (fost Serviciul Disciplind in constrr-rcfii qi Afiqaj straelal - strueturl
desfiinlatd in urma reorganizArii) qi in cadrul Serviciului Dispecerat, Monitorizarevideo Ei
Prelucrare imagini (fost Serviciul Dispecerat, Monitorizare video qi Evidenla persoanelor.

- structurd reorgani zatd), unde existd mai mulli funclionari publici dec6t numdrul de funcfii
publice/posturi aprobate pentru structura/compartimentul func{ional din care fac parte Ei
care face obiectui reorganizdrii.

(2) Examenul se vaorganiza anterior emiterii preavizului pentru func{ionarii publici
care intr[ sub inciden]a dispoziliilor afi.. 51 8 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 12019 privind Codul
administrativ cu modiflcdrile qi completdrile ulterioare.

Art.3 (1) in urma finalizdrii examenului de testare profesionald, pentru funcfionarii
publici declarali ,,admis", va fi emis actul administrativ individual de numire in noua
func{ie publici pentru care a fost organizat examenul de testare profesionald, iar pentru
funclionarii publici declara{i "respins" va fi emis actul administrativ de eliberare din
func{ia publicd cu respectarea dreptului de preaviz.

(2) in cazul funcfioirarilor publici caie nu vor depune cerere de inscriere, indifeient
de motiv, in termemrl prevdzut, la examenul de testare profesionald, se va emite actul
adrninistrativ de eliberare din funcfia publici.

(3) in cazul funcfionarilor publici care vor depune cerere de inscriere dar nll se vor
prezenta la examenul de testare profesionalS (indiferent din ce motive invocate), se va
emite actul administrativ de eliberare din funclia public6.

Art.4 (1) in vederea organizdrii examenului de testare profesionald, directorul
executiv emite o decizie prin care se stabilesc:
a) metodologia de organizare a examenului de testare pro/bsionald care cuprinde

- Regulamentul de organizare qi desfrqurare a examenului de testare profusionald



pentru funcfionarii publici ale cdror posturi sunt supuse reorganizdrii
- modelul de cerere pentru inscriere la examenul de testarea profesional[

b) anunlul pentru organizarea examenului de testare profesionald care cuprinde
- numdrul, denumirea qi nivelul posturilor pentru a clror ocupare se organizezd,

examenul de testare profesional5, structurile in cadrul c6rora se aflE acestea;
: condiliile stabilite pentru participarea la examenul de testare profesionald;
- locul de depunerc a eererii qi el-atele cle contaet ale Serviciului Rela.fii publice,

Resurse umane, Achizitii qi Acces persoane, ce asigurd organizarea qi desfrgurarea
examenului de testare profesionalS;

- calendarul de desfbgurare a examenului de testare profesionald;
- lista funcliilor publice pentru care se organizeazS examenul
- bibliografia.
(2) Serviciul Relalii publice, Resurse umane, Achizilii si Acces persoane are

obligafia de a afiga la sediul instituliei qi pe site-ul instituliei, cu minim 10 zile
calendaristiee inainte de data susfinerii examenului de testare profesional[, nn amrn{ care
cuprinde informaliile previzute la alin. (l) lit. b).

(3) Serviciul Rela{ii publice, Resurse umane, Achizilii, qi Acces persoane are
obligalia de a publica pe site-ul instituliei, in timp util, orice modificare intervenit[ din
motive obiective in desfrqurarea examenului de testare prot-esionalb.

Art.S (i) Prin Decizia directorului executiv ai Poliliei Locaie a Municipiului
Craiova se cotistituie cornisia de examen de testare profesionalE, respectiv comisia de
solulionare a contestaliilor, pentru fiecare categorie de post.

(2) Persoanele din cadrul instituliei nominalizate in comisia de examen de testare
profbsionald qi in comisia de solulionare a contestaliilor, cu exceplia secretarului, sunt
salariali care delin o funclie publicd definitiv[ din cel pulin aceeagi clasd cu func{iapublicd
pentru ocuparea cdreia se organizeazdexamenul de testare prot-esionald.

(3) Secretariatul cornisiei de examen de testare profesionalS gi secretariatul cornisiei
de solufionare a contestafiilor se asigurS de c6tre o persoand din cadrul Serviciului Rela{ii
publice, Resurse urnane, Achizilii qi Acces persoane.

(4) Secretarul eomisiei de examen de testare profesional[ este gi secretarul eomisiei
de solulionare a contestaliilor qi este numit prin actul prevdzutla alin. (1), insd nll are
calitatea de membru.

(5) Membrii comisiilor de examen de testare profbsionalS qi de solulionare a
contestaliilor trebuie s[ nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6) Nu poate fi desemnat6 in calitatea de membru in comisia de examen de testare
profesionalS sau in comisia de solulionare a contestaliilor persoana care se afl6 in
urm5toarele situalii:

a)are relalii sr-! caracter patrimonial eu orieare elintre salariafi funelie publieS. din
cadrul compartimentelor pentru care se organizeazS examenul de testare prof'esional5 sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau so{iei pot afecta imparfialitatea pi
obiectivitatea evaludrii ;

b)este so{, so{ie, rud6 sau afin pdnd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre
salaria{i - funclie publicS din cadrui compartimentelor pentru care se organizeazd
examenul de testare profesionali ori cu ur1 alt membru al comisiei de exalnen de testare
profesionalS, respectiv ai comisiei de solufionare a contestafiilor.

(7)Membrii cornisiei de examen de testare profesionala qi membrii comisiei de
solu{ionare a contestaliilor au obligalia sd informeze, in scris, cu celeritate, orice conflict



de interese care a intervenit sau ar putea interveni pe parcursul deruldrii procedurii de
examen de testare profesionald.

(8) in cazul constat[rii existenlei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de
interese, decizia de constituire a comisiei de examen de testare profesionald sau a comisiei
de solufionare a contestaliilor se modific5 in mod corespunzdtor, cu celeritate, prin
?nlocuirea persoanei aflate in respectiva situa{ie.

(9) Comisia de examen cl-e testare profesionalfl are urm[toarele atribulii principale:
a) verificE eligibilitatea candidalilor pebazaindeplinirii condiliilor de participare la

examen, sub aspectul incadrdrii in termenul de depunere qi al indeplinirii condiliilor de
inscriere;

b) stabileqte subiectele pentru proba scris6, in ziua examenului, fiind intocmite 2
variante din subiectele propuse, iar unui dintre candidali va extrage o varianta, caconstituie
subiectele pentru examenul de testare profesionall;

c) elaboreazd, baremul de corectare/notare pentru proba scris6, noteazd" pentru
fieeare funclionar public, ?n bord-eroul ine].ividnal, proba scrisd;

d) stabilegte planul de interviu, in situalia in care se impune organizarea interviului
(vezi art.l6),realizeazd, qi noteazd pentru fiecare funclionar public, ?n borderoul individual,
proba de interviu;

e) semneaz[ procesele-verbale tntocmite de secretarul comisiei.
f) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi afiEate.
(10) Corriisia de soiulionare a contestafiilor are urmdtoarele atribu{ii principale:
a) verifici cu celeritate sesizdrile primite de la firnclionarii publici cu privire la

nerespectareaprevederilor legale privind organizarea qi desftgurarea examenului de testare
profesionalS;

b) solufioneazd, contestaliile depuse de func{ionarii publici cu privire la selec}ia
cererilor sau cu privire la notarea probei scrise sau, dup6 caz, a probei de interviu,
respectiv: reselecteaz5 cererile de inscriere la examenul de testare profesion ald", renoteazd,
proba scrisd sau, dupl caz,probade interviu;

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.
(11) Secretarul comisiilor de examen de testare profesional5 qi cle solu{ionare a

conte stalii lor are urmdtoarele atribu{i i principal e :

a) primegte cererile de inscriere la examenul de testare profesionald ale
func(ionarilor publici pi le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numdrul de inregistrare al cererii de inscriere;

b) primeqte gi inregislreazd" contestaliiie depuse de func{ionarii publici;
c)convoac[ membrii comisiei de examen de testare profesionalS, respectiv membrii

cornisiei de solulionare a contestaliilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;
el)intoemegte qi semneazl aldturi de eomisia cle examen cle testare profesionalL,

respectiv comisia de solu{ionare a contestaliilor intreaga docurnentafie privind activitatea
specific[ a acesteia, respectiv procesul-verbal al selec{iei cererilor, precum gi procesele-
verbale ale probei scrise Ei, dup5 caz, ale probei de interviu;

e)asigur6 afigarea rezultatelor ob(inute de funclionarii publici la probele
examenului de testare prof-esionaid, respectiv a rezultatelor eventualeior contestalii,
folosind codul numeric pentru identificare atr"ibuit acestora;

f)indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfrgurare a examenului
de testare profesionald.



(12) tn ?ndeplinirea atribu{iilor, membrii comisiei de examen de testare profesionalfl,
ai comisiei de solufionare a contestafiilor, precum gi persoana care asigur6 secretariatul
acestor comisii au obliga{ia de a respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

Art.6 Desfrgurarea examenului de testare profesional[ constd in etapele cuprinse
intre prirna zi (de depunere a cererilor), respectiv afigarea anunlului qi data afipirii
rezultatelor finale ale examenului de testare profesionald.

Art.7 Examenul de testare profesional6 va consta tn:
a) verificarea eligibilitftii candida{ilor pebazaindeplinirii conditriilor de participare

la examen;
b) proba scris6;
c) proba de interviu in cazul in care cel pulin doi funcfionari publici au oblinut

punctaj egal la proba scris6 gi nu se poate stabili departajarea in vederea identific6rii
funclionarului public care sI fie declarat "admis".

Art.8 (1) Pentru a participa la examenul de testare profesional[ func]ionarii publici
din compartimentele funclionale care fac obiectul reorganizdrii vor trebui sE depun6, in
termen de 3 zile lucrbtoare de la data publicdrii la avizier pi pe site a anunlului de examen
de testare profesionald,, o cerere de inscriere la examenul de testare profbsional6, confbrm
modelului prevdzut in prezenta metodologie.

(2) Cererile se depun la secretarul comisiei de examen de testare profesional6 din
cadrul Serviciului Relafii publice, Resurse umane, Achizilii Ei Acces persoane sau pot fi
transmise prin pogta electronic5 (e-mail) la adresa olfice@,politialocalacraiova.ro iniuntrul
termenuluiprevdzut la alin. (1).

(3) in situalia in care funclionarii publici transmit cererile prin pogta electronicd (e-
mail), acegtia primesc codul unic de identificare pe adresa de e-mail de la care au transmis
cererea.

(4) Cererile transmise prin popta electronic6 vor fi acceptate doal in fonnd lizibild
qi cu semndturd.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (2) li (4) conduce la declararea ca "respins"
funclionarului a public.

(6) Modelul de cerere de inscriere se pune la dispozilia funclionarilor publici prin
publicare pe pagina de internet a instituliei, precum qi la sediu, de c6tre secretarul comisiei
de examen de testare profesionalS.

Art.9 Funclionarii publici vor putea formula qi depune o singur[ cerere de inscriere
la examenul de testare profesionalS, pentru o singur[ funcfie public6.

Art.l0 Serviciul Relalii publice, Resurse umane, Achizilii qi Acces persoane va
pune la dispozilia Comisiei de examen de testare profesionalh, Ia nevoie, documentele
necesare verificdrii indeplinirii condiliilor de inscriere la examenul de testare profesionalS
de c[tre func]ionarul public, respectiv: diplomd de studii/specializdri, adeverin![ privind
vechimea in specialitatea studiilor, etc..

Art.ll (1) in etapa de seiecfie a cererilor de inscriere, comisia de examen de testare
profesionald verificd indeplinirea condiliilor de depunere in termenul stabilit gi
indeplinirea condiliilor pentru participarea la examenul de testare profesionald pentru care
funcfionarul public a formulat cerere de inscriere.

(2) Seleclia cererilor are loc in cel rnult 24 de ore de la implinirea termenului
prev[zut pentru depunerea cererilor. in cazul, in care termenul de 24 d. or. se implineqte
intr-o zi nelucrdtoare, acesta se va proroga pdnd in prima zi lucr6toare.



(3) Rezultatele selecliei cererilor, cu calificativul ooadmis" sau "respins", se afiqeazd
la sediul instituliei qi se public6 pe site-ul instituliei, prin raportare la numSrul de

?nregistrare atribuit cererii de inscriere pentru fiecare funclionar public.
(a) in situalia in care, dupa efectuarea selec{iei cererilor de inscriere, vor fi ileclarafi

admigi un numdr mai mic sau egal de funcfionari publici raportat la num6rul de posturi
pentru care a fost organizat examenul de testare profesionald, nu se va rnai organiza
examen de testare profbsional[pentru cei in eauzd,urmdnd ca a,eeEtia sd fie numili in noile
funclii sau, dupl caz,in compartirnentele funclionale rezultate in urma reorganizdrii.

Art.12 (l) La proba scrisd pot participa funclionarii publici care au fost declarafi
admiqi la selec{ia cererilor de inscriere.

(2) Proba scris[ const[ in redactarea unei lucr[ri pebaza bibliografiei.
(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pebaza bibliografiei.
(4) inainte de ?nceperea probei scrise, in sala de examen, se face apelul nominal al

funclionarilor publici, in vederea ?ndeplinirii formalitSlilor prealabile, respectiv verificarea
id-entit[1ii qi numdml func{iona-rilor publici prezen{i. Funelionarii publici care nn sunt
prezenli la efectuarea apelului nominal, indifbrent din ce motiv, se considerd absenli,
respectiv vor fi declarali respinqi.

(5) in situalia in care la proba scris[ se vor prezentaun numlr mai mic sau egal de
func{ionari publici raportat la numlrul de posturi aprobate pentru care a fost organizat
examenui de testare profesional6, proba scris6 pentru cei in cauzd, nll se va mai desfbgura,
urtn6nd ca ace;tia sd fie nurniii ?n noile func{ii sau, dupd caz, in coinpartimentele
funclionale rezultate in urma reorganizdrii.

(6) DupA verificarea identitdlii funclionarilor publici, ieqirea din sa15 a acestora
atrage eliminarea din examenul de testare profesionalS, cu exceplia situaliilor de urgen{d
in care aceqtia sunt inso{ili de unul dintre membrii comisiei de examen de testare
profesional6 sau de citre secretarul comisiei de examen de testare profesionald.

(7) Durata probei scrise se stabileqte de comisia de examen de testare profesional[
in functie de gradul de dificultate gi complexitate al subiectelor, dar nu poate dephqi 3 ore.

(8) DupS ora stabiliffi pentru inceperea prcbei scrise este interzis accesul
funelionarilor publiei care intdrzie sau al orie[rei alte persoane, in afara mcmbrilor
eomisiei de examen de testare profesionald, precum qi a secretarului comisiei.

(9) in sala in care are loc examenul de testarea profesionald, pe toatd perioada
deruidrii acestuia, inclusiv a formaiit6lilor prealabile qi a celor ulterioare finalizdrii probei,
candidalilor nu le este permisi de{inerea sau folosirea vreunei surse de infbrmare sau a
telefoanelor mobile ori a aitor mijloace de comunicare la distan!6. Telefoanele, sau orice
alte surse sau documente, vor fi depuse Ia ofilerul de serviciu, anterior pdtrunderii in sala
de examen.

(10) Nerespectarea dispoziliilor prevbzute la alin. (9) atrage eliminarea
funclionarului public din proba de examen de testare profesionald, situalie in care comisia
de examen de testare profesionald elimin[ funclionarui public din salf,, inscrie menfiunea
"anulat" pe lucrare qi consemneazd, cele int6mplate in procesul-verbal.

(11)Pentru lucrarea scrisd se vor fblosi ca instrumente de scris, doar pixuri/stilouri
care sd scrie cu culoare albastrS. De asemenea, se va scrie cu litere de m6n5, scris cursiv,
lizibil.

in cazul in care, candida{ii constatd c[ au greqit anumite cuvinte sau propozilii,
acestea se taie cu o linie orizontal[.



( 1 2)Nerespectarea obligaliilor prevdzut e la art. 12, pct. I I , duce la anularea I ucrdrii,
comisia de examen de testare profesionalS consemn6nd cele constatate intr-un proces-
verbal, qi se va emite actul administrativ de eliberare din funclia public6, in condiliile legii.

(13) Funclionarii publici au obligalia de a preda comisiei de examen de testare
profesionali lucrareala finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
gi sd semneze borderoul ?ntocrnit in acest sens.

(14) Chiar c{aci funclionarii publiei (eandida}ii) din sal5, au predat lucrarea qi au
plecat, ultimii trei trebuie sI r[m0ndprezenliplnd c6nd toli tennini qi predau lucrdrile,
pentru a asigura integritatea examenului de testare profesionald..

(1S)Membrii comisiei de examen r6spund individual pentru asigurarea
confiden{ialit[fii subiectelor propuse. Dezvdluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de
comisia de examen sau a moduiui de rezoivare a acestora, inainte de frnalizarea
examenului, constituie infracfiune qi se pedepseqte conform art. 304 din Codul Penal.

Art.13 Pentru proba scrisb se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Art.I4 Notarea probei scrise se realizeaz[ potrivit barcmului de eoreetare/notare gi

se consertneazd,in borderoul individual de notare, realizAndu-se in termen de cel mult o zi
lucr6toare de I a frnalizar ea probei.

Art.15 Sunt declarafi admiqi la proba scrisf, funclionarii publici care au participat
la proba scris6, ?n ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut pi in limita posturilor
aprobate in compartimenteie rczultate in urma reorganizdrii.

Art.l6 (1) in situaiia ?tr care cel pufin,loi funiiionari publici au ob{inut punctaj egal
Ia proba scris6, caz in care nu se poate stabili departajarea in vederea identificdrii
func{ionarului public care sd fie declarat "admis", departajarea acestora se face prin
suslinerea unei probe suplimentare de interviu.

(2) Interviul se realizeazd, conform planului de interviu intocmit de comisia de
examen de testare prof-esionald in ziua desfbgurdrii acestei probe.

(3) DupA finalizarea probei de interviu, comisia de examen de testare profesional[
va proceda la notarea acestei probe qi va comunica secretarului comisiei punctajele
ob{inute cu menfiunea ,admis" sau ,,respins", iar acesta va asigura publicarea rezultatelor
la avizierul ;i pe site-ul institufiei.

Art.l7 Dupd afiqarea rezultatelor oblinute la seleclia cererilor de inscriere, proba
scris6 sau, dupd caz, proba de interviu, funclionarii publici nemulpmili pot depune
contestafie, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului, sub
sancjiunea decaderii din acest drept.

Art.18 (1) in situa{ia contestafiiior forrnuiate fald de rezultatul seiec]iei cererilor,
comisia de solufionare a contestaliilor verificd indepiinirea condi]iilor sub aspectul
incadrbrii in termenul de depunere gi indeplinirea condiliilor pentru ocllparea postului
pentnr care funelionarul public a depus cerere de insericre, in termen de o zi luerdtoare cle
la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

(2) in situa{ia contesta{iilor formu)ate fald de rezultatul probei scrise sau probei de
interviu, comisia de solulionare a contesta{iilor analizeazd.lucrarea, respectiv rispunsurile
la intrebdrile din planul de interviu, doar pentru func{ionarul public contestatar, ?n termen
de o zi lucrdtoare de la expirarea tennenului de depunere a contestaliilor.

Art.I9 Coriiisia de solulionare a contestaliilor admite contestalia, modificdnd
rezultatul selecliei cererilor', respectiv punctajul final acordat de comisia de examen de
testare profesionald,,in situalia ?n care:



(2) Comunicarea rezultatelor
sediul instituliei gi pe pagina de
contesta{ii1or.

a) funcfionarul public indeplineqte condi[iile pentru depunerea cererii in termenulstabilit sau condiliile de inscriere la examenul de testare proiesionald, in situalia
contestaliilor formulate fajr de rezultatul selec{iei cererilor;

b) constatd c5 punctajele nu.au fost acordate potrivit baremului qi r[spunsurilor dinlucrarea scrisd sau planul de interviu.
Art.20 (1) contesta{ia este respinsd ?n urmdtoarele situatii:
a) firnc{ionarul publie nu incleplineqte eonclifiile ,p**inlute in anmf cu privire latermenul de depunere a cererii sau condiliile de tnscriere Ia examenul de testareprofesionald',in situa{ia contesta{iilor formulaie falitde rezultatul selec}iei cererilor;

- 
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului qi r[spunsurilor din lucrarea scrisdsau planul de interviu;
c)se constatdcdpunctajul acordat de comisia de solufionare a contesta{iiior la probascrisi sau proba de interviu, este mai mic sau egal cu cel acordatde comisia de examen detestare profesionall.

la contesta{iile depuse se realizeazd pfin afiqare la
internet a instituliei, imediat dupa solulilnarea

(3) Rezultatele finale se afiqeazd la sediul instituliei, in termen de o zi lucrdtoare dela data afiqdrii rezultatelor solutionrrii contestaliilor pentru proba scrisr sau, dup6 caz,proba de intervi! prin specificarea menfiunii ,,adhis,osau ,,respins,,.
Art'21 Af-iqarea rezultatelor obiinute de funcfionarii puo'lici la seleclia cererilor,proba scrisd qi, dup[ caz, proba de inierviu, precum qi afiqarea rezultatelor solutiondriicontestafiilor qi a rezultatelor finale ale examenului de testare p.of.rioiufa";;;i,#,

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui fu*lionur public.Art'22 Funclionarul public nemullumit de modul de solufionare a contestatiei sepoate adresa instan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii.
Art'23 Func-tionarul public poate consulta, la solicitar., ,uldoar lucrarea sa scris6,redactati in cadrul probei scrise a examenului de testare profesion ald, sau, dupd, caz,rdspunsurile formulate in cadrul probei de interviu, dupd ror..tur"u qiro,ur., acestora, inprezenfa seeretanrlui comisiei de examen cle testare prof-esionalr.
Art'24 Toate documentele intocmite ?n etapa d. .*u*.n de testare profesionald vorfi ?naintate Serviciului Rela{ii publice, Resurse ,-ur*, Achizilii qi Acces persoane sprearhivare qi demersuri in consecint6.
Art'25 (1) Termenele prevdzvte in prezenta procedurf, se calculeazdavandu-se invedere inclusiv ziua c6nd au incepu t si ziuicdnd s-au sffirqit.
(2) Termenl] 

".ut: 
se sffirqeqte intr-o zi neluqdtoare sau de sarbatoare legald se vaprelungi p6na la sffirqitul primei zire d,e lucru unndtoare.

(3) Cererile de inscriere depuse induntrul termenelor prevdzute de prezentaprocedurf, prin poqta electronicr sunt socotite a fi depuse in termen atunci c6nd acesteaajung pe adresa de e-rnail e-!-[qE(0polltqlquql;tq],iulti:qlq p6nd cel thrziu la data gi oralimitd men{ionate in anun{

$EF sERvrcru nn sffiJE uMANE,
FLORENTTNA Dr,|#lifRorroRu


